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1. Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об учреждении

	 Название (по уставу)
	Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение  «Спасский детский сад №1»  

	Сокращенное наименование учреждения
	МБДОУ « Спасский детский сад №1»

	Тип 
	 бюджетное учреждение 

	Организационно-правовая форма
	учреждение

	Учредитель
	 Муниципальное образование - Спасский муниципальный район Рязанской области

	 Год основания
	1919 год

	Юридический адрес
	391050, Рязанская область, г. Спасск, ул. Советская д 131, 

	Телефон
	8 (49135) 3-36-15.

	 e-mail
	2604197435 @ mail.ru

	Режим работы
	с 7.30 часов – до 18.00 часов, длительность – 10.5 часов; выходной – суббота, воскресенье 

	 Должность руководителя
	Заведующий

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	 Ольга Васильевна Иванова

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	 № 201360 от 11 марта 2013


1.2.  Структура управления дошкольным образовательным учреждением 

 Управление детским садом осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», строится на принципах единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ представлена Общим собранием работников учреждения, Педагогическим Советом, Родительским советом.

       Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью. Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом.

	Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе
	— Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата МБДОУ на основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности.

— Заместитель заведующего по ВМР  ведет контрольно-аналитическую деятельность по мониторингу качества образования и здоровьесбережения детей, планирует организацию всей методической работы.

— Заместитель заведующего по административно- хозяйственной работе   ведет качественное обеспечение  материально-технической  базы   в полном  соответствии  с  целями и задачами ДОУ, осуществляет хозяйственную деятельность в учреждении. 

Главный бухгалтер обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных бюджетных ассигнований;

 -  ведет бухгалтерский учет 

 -  формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств.

— Старшая медсестра отвечает за проведение медицинской и оздоровительной работы в учреждении.

	Основные формы координации  деятельности аппарата управления образовательного учреждения.
	Основными формами координации деятельности аппарата управления являются:

— общее собрание трудового коллектива

— педагогический совет

— родительский совет



	 Организационная структура системы управления, организация методической работы в педагогическом коллективе
	Заведующий МДОУ

Заместитель заведующего по ВМР 

Заместитель заведующего по АХЧ

Главный бухгалтер

Старшая медсестра     

Воспитатели

Младший обслуживающий персонал

Дети, родители

	Организационная структура системы управления (со всеми субъектами управления)

 
	Учредителем МБДОУ является Муниципальное образование - Спасский муниципальный район Рязанской области 

В состав органов самоуправления ДОУ входят:

— Общее собрание трудового коллектива

— Совет педагогов ДОУ

— Родительский совет

Руководит образовательным учреждением Иванова Ольга Васильевна – имеет  высшее образование, квалификацию «менеджер в образовании»

Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется нормативно – правовыми и локальными документами.

·   Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. ( ст.28 п. 3,13,ст.29 п.3).

·        Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации».

·        Конвенцией ООН о правах ребенка.

·        Приказ Минобрнауки РФ от 17 октября 2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

·        Санитарно — эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ.

·        Уставом  ДОУ.

·        Договором между ДОУ  и родителями.

·        Договором между ДОУ  и Учредителем.
·        Трудовыми контрактами с работниками.

·        Правилами внутреннего трудового распорядка.

·        Положением о Совете педагогов.

·        Положением о родительском совете.  


1.3.   Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения
	Состав воспитанников

 
	В 2018  году функционировало 10 – групп общеразвивающей направленности которые посещали  214 детей. 

	Наличие и комплектование групп согласно  лицензионного норматива
	10 групп:

1 младшая группа (2 - 3 года) – 2

2 младшая  (3-4 лет)  -2

Средняя группа (4-5 лет) - 2

Старшая группа (5 -6 лет) - 2

Подготовительная группа (6-7 лет) -2


1.4. Содержание образовательной деятельности и характеристика  воспитательно-образовательного процесса 
       В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

        Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса, предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность, специально организованные традиционные   мероприятия,   индивидуальная   и   подгрупповая   работа,    самостоятельная деятельность, проектная деятельность, опыты и экспериментирование.

       Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательной программой, разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред. Вераксы Н.Е. Комаровой Т.С. Васильевой М.А.) и парциальных программ: 

О.Е. Воронкевич "Добро пожаловать в экологию" 

Е.О. Смирнова  и др  «Первые шаги» - программа воспитания и развития детей раннего возраста  от1 года до 3 лет   
«Речецветик»  Г.Ванюхина; 

Программа духовно - патриотического воспитания "Свет Руси" под редакцией

В.Н. Вишневской;  

Программа "Безопасность"под редакцией Р.Б. Стеркиной; 

Программа "Полоролевое воспитание детей в детском саду" под редакцией Н.Е. Татаринцевой;

Программа   воспитания "Мир мальчика и девочки" под редакцией 

Шелухиной Н.П.; 

Программа "Физическая культура дошкольникам" под редакцией Л.Д. Глазыриной; Программа "Остров здоровья" под редакцией Е.Ю Александровой;

Программа "Здоровый малыш" под редакцией З.И. Бересневой

Программа « Фитболаэробика» под редакцией Е.Г. Сайкиной, С.В. Кузякиной

Программа инклюзивного образования  «Вместе» под редакцией Потаповой О.Е.
«Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей с нарушением речи» Н.В. Нищева 

           Педагогические технологии:

 - Здоровьесберегающие технологии; 
- Технология развивающего обучения;

- ИКТ;

- Интерактивная технология

-Личностно – ориентированная технология (технология сотрудничества);

- Игровая технология

-  Технология интегрированного занятия

-  Технология проектной деятельности

-  Технология создания предметно – развиваюшей среды, 

 - Технология интегрированного обучения 
-  Нетрадиционные техники изображения предметов, 

         -  Экспериментально – исследовательская деятельность

         -  Технология Портфолио

Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями с целью расширение сотрудничества  с партнерами, выступающими субъектами образования ребенка.
      По созданию единого образовательного пространства - Детский сад сотрудничает с МБОУ «Спасская средняя общеобразовательная школа».

.  Основные задачи сотрудничества ДОУ и МБОУ Спасской средней общеобразовательной  школы, которые решались нами в этом учебном году были: 

1.    Улучшение подготовки 5-6 летних детей к школе;
2.    Отслеживание развития воспитанника - ученика с целью выработки единого подхода к подготовке детей к школе, сохранения и развития накопленного в дошкольный период творческого потенциала;
3.    Организация совместных мероприятий с целью знакомства детей со школьной жизнью, требованиями к школьнику, знакомства с будущим учителем.
     4.   Обеспечение естественности перехода из детского сада в школу;

Формами  преемственных связей, через которые реализовывались данные задачи следующие:

· Педагогические советы, семинары педагогов ДОУ  по вопросам преемственности;

· Осуществление совместной практической деятельности педагогов и учителей с детьми – дошкольниками с целью знакомства детей со школьной жизнью, требованиями к школьнику, знакомства с будущим учителем;
· Совместное со школой комплектование 1-х классов из выпускников ДОУ и проведение диагностики детского развития детей;

· Анкетирование, тестирование родителей для изучения самочувствия семьи в преддверии школьной жизни ребенка и в период адаптации к школе;

· Беседы  с  детьми с целью изучения мотивационной готовности к школьному обучению. 

      Анализ результатов тестирования родителей воспитанников подготовительных к школе групп  на тему «Готовы ли вы отдать своего ребёнка в школу?»  показал, что родители оптимистично настроены в ожидании первого сентября и готовы к школьной жизни ребёнка, но не исключают появления возможных трудностей.

     Анализ диагностики изучения мотивационной готовности детей  к школьному обучению выявил следующие результаты 92% воспитанников (выпускников ДОУ) продемонстрировали положительное отношение к школе. У  8 %  детей мотивация к школьному обучению  отсутствует.
      Организация социокультурной связи между детским садом и с учреждениями культуры:-  «Детская библиотека», «Дом  детского творчества», «Краеведческий музей», « Детская школа искусств», «Районный дом культуры» даёт возможность  использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым, повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного образования.

С целью создания условий для развития и поддержки талантливых детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются интеллектуальные турниры, конкурсы,  выставки. Результатом работы с детьми является ежегодное участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах.

Организованная  в  ДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное общение ребенка с окружающим миром.

Для детей  оборудованы специальные центры: природный, в котором дошкольники с радостью экспериментируют, выращивая растения и проводя исследования живой природы. Мини - изостудия, где каждый ребенок может чувствовать себя настоящим художником, создателем уникальной поделки; центр театрализованной и музыкальной деятельности, где проявляются актерские и режиссёрские способности детей. С большим интересом воспитанники занимаются в мини-центрах по безопасности дорожного движения, которые организованы в каждой группе ит.д. 

     В рамках Программы «Доступная среда» в ДОУ созданы  условия для комфортного пребывания и обучения детей - инвалидов.

Взаимодействие детского сада и семьи, важный аспект  воспитательно–образовательной работы.  Планируя её, мы основываемся на анализе результатов предыдущего года, принимаем во внимание уровень педагогической культуры семей, а также уровень знаний и умений наших педагогов.

Особое внимание мы уделяли укреплению связей с родителями через использование различных форм работы: 

  * анкетирования, 

 *  индивидуальных консультаций, 

 *  наглядно – текстовую информацию и  мн.др. 

 *  групповых родительских собраний.
 *  деловых игр
Традиционными   в практике нашей  работы  стали собрания родителей будущих  воспитанников, где воспитатели знакомят их с правилами, распорядком дня детского учреждения, так как для многих родителей, впервые, отдающих детей в детский садик  это является новой страницей в их жизни. 

      Родители являются активными участниками общественной жизни детского сада.  Совместно  с детьми изготавливают поделки, рисуют, участвуют в досугах и праздничных мероприятиях.  Оказывают практическую помощь в обустройстве детских прогулочных площадок, за что мы им очень благодарны.

Большое внимание в ДОУ уделяется изучению проблеме удовлетворённости родителей деятельностью ДОУ. Результаты анкетирования  свидетельствуют о следующем:  

94% родителей  - удовлетворены качеством деятельности ДОУ, 
Не совсем удовлетворены  - 6%.
Мы очень довольны такими показателями, значит, наша совместная работа  проходит в тесном взаимодействии, а самое главное в понимании друг друга. 

.5. Содержание и качество подготовки воспитанников
         На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и дальнейшего планирования образовательной работы проводилась оценка индивидуального развития детей.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним и выше среднего уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная  подготовка детей  к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до  поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащение развивающей предметно-пространственной среды. Основная образовательная программа реализуется в полном объёме. 

                                      Мониторинг достижения планируемых результатов 

                            освоения основной образовательной программы ДОУ (на 1 мая -2018 года) 
	Итоговый результат по детскому саду


	                                                 Образовательные     области
	общий итог  освоения программы

	
	          
	Физическое 

развитие
	    Социально – коммуникативное 

развитие
	Познание
	Речевое

 развитие
	Художественно – эстетическое  

 развитие
	

	
	 высокий
	94%
	94%
	85%
	78%
	79%
	86%

	
	средний
	6%
	6%
	15%
	22%
	21%
	14 %

	
	низкий
	-
	-
	-
	-
	-
	


По данным мониторинга,  на 01.05. 2017 года общий средний балл детского развития   по ДОУ  - 3,8,  что соответствует нормативным  вариантам развития личности.
Мониторинг достижения планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы ДОУ (на 1 января -2018 года) 
	Итоговый результат по детскому саду


	                                                Образовательные     области
	общий итог  освоения программы

	
	          
	Физическое 

развитие
	    Социально – коммуникативное 

развитие
	Познание
	Речевое

 развитие
	Художественно – эстетическое  

 развитие
	

	
	 высокий
	67,8%
	69,6%
	58,5 %
	55,4%
	60,4%
	62,3%



	
	средний
	31%
	29,1%
	40,3%
	42,8%
	37,6%
	36,2%

	
	низкий
	1,2
	1,2
	1,2
	1,8
	2,0
	1,5



По данным мониторинга,  на 01.01. 2018 года общий средний балл детского развития   по ДОУ  - 4,0  что соответствует нормативным  вариантам развития личности.
1.6. Качество кадрового обеспечения образовательного учреждения

	Характеристика педагогического коллектива

 
	Общее количество — 18
Воспитатель — 16
Музыкальный руководитель — 1

Учитель логопед – 1

Инструктор по физкультуре - 1(внутренний совместитель)

	Образовательный уровень

 
	Высшее — 7 (39%),  педагогическое

Среднее специальное — 11 (61 %) педагогическое

	Уровень квалификации

 
	Высшая категория – 6 (33%)

1 категория – 11 (61 %)
Без категории -1 (6%)

	Педагогический стаж работы 
	До 5 лет – 1чел.

свыше 30 лет -10 чел

	Возрастные показатели
	До 30 лет – 1 чел.

Свыше 55 лет — 7 чел. 

	Педагоги,  имеющие

ученые степени и ученые звания.
	Нет


          Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов.

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает положительный результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

1.7. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение образовательного учреждения
Информационно-методические ресурсы занимают своё присущее место в системе ресурсного обеспечения реализации основной образовательной программы дошкольного  образования. Это существенный, необходимый, неотъемлемый компонент инфраструктуры, сопровождения дошкольного образования.

                       Содержание информационно – методических условий

	№
	Компоненты информационно-методических условий

	Информационно-методические условия 

	
	· учебный план,

· годовой план,

· образовательная программа ДОО,

· программа развития ДОУ

· рабочие программы воспитателей,

· база данных  о педагогических работниках

· материалы мониторинга достижения планируемых результатов детьми,

· материалы мониторинга образовательных потребностей  и профессиональных затруднений педагогов
· материалы по аттестации педагогического коллектива,

· материалы контроля образовательного процесса,

· материалы по работе с родителями,

· банк педагогического опыта работы,

· банк педагогических идей

· нормативно – методическое  сопровождение введения ФГОС (материалы для работы с педагогами)

· информация для родителей о переходе на ФГОсДО через наглядную информацию, на сайте ДОУ

· оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений; 

· удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных учреждений;

· Организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений  через участие в отдельных мероприятиях регионального или местного уровня (семинары, конференции, мастер-классы и пр.), ориентированных на формирование компетенций для работы по ФГОС ДО;

· оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса;

	Информационно-методические условия обеспечения  воспитательно -образовательной деятельности  дошкольников

	
	Книгопечатная продукция:

· учебно – методическая  литература соответствующая возрастным категориям детей,

· учебно-методическая, психолого-педагогическая литература по вопросам развивающего обучения,

· научно-популярные, художественные книги для чтения 

· детская справочная литература  об окружающем природном и социальном мире, детская художественная литература.

· журналы по дошкольному воспитанию, методические журналы  
Печатные пособия

· Демонстрационный материал (картинки предметные, таблицы, коллекции) в соответствии с основными темами программы.

· Портреты деятелей литературы и искусства, 

· Плакаты: по основным темам окружающего мира: 

· природные сообщества, леса, луга, сада, озера и т.д.; 

· Тематические ситуационные плакаты,

· Наглядные пособия,

· Дидактический демонстрационный и раздаточный материал


Информационно- технические условия обеспечения реализации основной образовательной программы ДО.

Техническая инфраструктура информационной среды дошкольного учреждения включает в себя мультимедийное  и цифровое оборудование, которые используются в практической работе на занятиях, методических объединениях, родительских собраниях, педагогических совещаниях, мастер-классах, а также оргтехнику. Имеется доступ в сети Интернет. Функционирует сайт ДОУ
Таблица 2 

	№

п\п
	             Информационно- технические условия

	1.         Информационно- технические условия

	
	· Дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их  родителей (законных представителей),  педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том числе, в рамках дистанционного образования;

· Функционирование сайта ДОУ,

· Использование ИКТ для создания мультимедийных презентаций

· Использование  мультимедийных презентаций и мультимедийного оборудования  в воспитательно – образовательном процессе,

· Использование цифрового оборудования для создания фотовыставок и  фотопрезентаций в ДОУ.

	2.        Компоненты технической  инфраструктуры информационной среды ДОУ

	1
	Компьютер
	3 шт

	2
	Ноутбук
	16 шт

	3
	Проектор
	2 шт

	4
	Экран
	1 шт

	5
	Интерактивная доска
	1 шт

	6
	Музыкальный центр
	1 шт

	7
	Телевизор
	3 шт

	8
	Видеокамера
	1 шт

	9
	Документ - камера
	1 шт

	10
	Фотокамера
	1шт

	11
	Принтер
	3 шт

	12
	Комбайн
	4 шт

	13
	Интерактивная песочница «Домик»
	1 шт

	14
	Интерактивная теплочувствительная панель
	1 шт

	15
	Музыкальные панели
	2 шт


1.8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования образовательного учреждения
       Систему качества  дошкольного образования мы рассматриваем как деятельность по информационному обеспечению управления образовательным процессом, основанную на систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов.

Оценка качества образования в ДОУ осуществляется посредством:

 - системы должностного контроля;

 - мониторинга качества образования;
 - анализ кадровых условий, 

  - анализ ППРС,

-общественной экспертизы качества образования(анкетирование родителей неудовлетворенность качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОУ).

В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

— мониторинговые исследования;

— социологические опросы;

— отчеты педагогов;

— посещение педагогических мероприятий. 

Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения
· Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

· Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы;

· В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;

· Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.

· Воспитательно-образовательная работа  выполняется  в полном объеме.

· Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше среднего.

Цели и задачи, направления развития учреждения: 

Приоритетными направлениями  деятельности ДОУ являются 

     1.  Создание оптимальных условий, обеспечивающих охрану и укрепление физического и   психического здоровья детей, приобщение их к ценностям здорового образа жизни 

          через:

            -  использование  здровьесберегающих  технологий;

 2.      Создание условий для  профессионального роста и трансляции актуального педагогического    опыта,  обеспечение комфортного психологического климата.

       3. Вести практико – ориентированное сотрудничество с родителями через совместную творческую, социально – значимую деятельность.

       4. Формировать познавательные интересы и  действия ребёнка в различных видах деятельности.  Развивать коммуникативную и социальную компетентность дошкольников в соответствии с ФГОС.

         5. Обеспечить  качественную работу в ДОУ по  речевому развитию детей.

                                                                      II. Результаты анализа показателей деятельности ДОУ
Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	214 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	214  человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	48 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	166 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	214 человек/
100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	214 человек/
100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	4 человека 1,9/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	214 человек/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	17 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	18 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	8 человек/45 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек/ 39%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11 человек/ 61%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3 человек/16,7%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	17 человек/94%

	1.8.1
	Высшая
	6 человек 34%

	1.8.2
	Первая
	11 человек/ 62%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек/ 5,6%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	10 человек/ 55,6%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек 5,6/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7 человек/39%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человека/10%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	19 человек 95/%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	На 1 педагога 11,9 человек/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,79 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	52,4 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


